Teamentwicklung

Durch die Kraft des Feuers

Schmiede das Eisen solange es heif} ist
und bewaltige Konflikte solange sie aktuell sind.

Ein in Deutschland wohl einzigartiger Workshop in einer aussergewéhnlichen Umgebung.
Der Schmiede.

Nicht nur dem Umgang mit Hammer und Amboss muss sich das Team stellen, sondern vor allem der
Umsetzung seiner Ziele, Themen und Visionen in eine Form.
Die Teamskulptur.

In der Ideenschmiede bis 16 Personen oder der Erlebnisschmiede fir grossere Gruppen kdnnnen

Sie mit lhrem Team lhre Ideen realisieren.

Zahlreiche Firmen haben ihre Teamskulptur bereits in der Ideenschmiede begeistert verwirklicht. Beim Wettbewerb
"Die besten Tagungshotels" wurde dar Workshop in den letzten Jahren von Fachjournalisten und Seminarteilnehmer
in der Kategorie Event unter die Top 5 in Deutschland gewahlt.

Uberzeugen Sie sich selbst, stellen Sie Fragen, machen Sie sich ein Bild - wir laden Sie gerne zu einem
Informationsbesuch in unsere Schmiede ein.

Der Workshop richtet sich an:

Fiihrungskréfte
Teams
Ein neues Team Ubernehmen

Starken des Wir-Gefiihls und

Neue Arbeits- oder Projektgruppen der Identifikation der

formieren Unternehmenskultur Teammitglied

Team fur neue Ziele motivieren Unterstltzen von Zielfindungs- Foérdern der Kommunikations-
prozessen fahigkeit

Erkennen der Kommunikations-

strukturen bestehender Teams Herausarbeiten von Ziel, Motivation Steigern der Sensibilitat und
und Teamstrategie des EinfUhlungsvermdgens

Konflikte I6sen
Erkennen von Erhéhen der Motivationskraft
implizierten Strukturen durch Klarheit und offene

Kommunikation
Beleben der Teamdynamik

Begiuinstigen der Kreativitat

Teamentwicklung durch ungewohnte Umgebung

Neue Mitglieder im Team
integrieren
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Ideenschmiede

Von der Idee zur Skulptur

Eine einzigartige Veranstaltung in
einer ungewdhnlichen Umgebung.
Das Team entwickelt und entwirft
nach eigenen Themen, Zielen
oder Visionen eine Teamskulptur.
Gemeinschatftlich wird die Arbeit
an Amboss und Feuer hergestellt.
Das Ergebnis ist eine Skulptur,
welche diese Inhalte visualisiert.
Als Symbol in der Firma aufgestellt,
erinnert sie die Gruppe nachhaltig
an das gemeinsame Schaffen.

Dieses Seminar ist fir Gruppengrossen bis zu 16 Personen

Seminarinhalte

M Im Vorfeld Abgleichen der Themen mit
Trainer oder Fuhrungskraft

M Der ganze Ablauf wird von einem
erfahrenen Kunstschmied moderiert

B Arbeitsschutz, Werkzeug und Material

M Eine Einfiihrung zur Geschichte und
Tradition des Schmiedehandwerks
erhalten

B Gemeinsam erste Erfahrungen mit
Feuer, Eisen, Hammer und Amboss
sammeln

M Aus den Themen, Zielen oder
Visionen die eigene Skulptur
konzipieren

M Die Skulptur mit Hammer und Amboss
schmieden

M Die fertige Skulptur analysieren und
den Arbeitsprozess reflektieren

B Fotodokumentation des Seminars auf CD

B Einblicke in das zeitgemaRe
Schmiedehandwerk, sowie eine
Fuhrung durch die Galerie des
Ateliers Zimmermann erhalten

Beispiel einer
Skulptur
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Erlebnisschmieden
Ein personliches Symbol

Bei diesem Workshop steht der Event- oder
Incentivecharakter im Vordergrund. Vorab
wird mit Trainer, Teamleiter oder Abteilungs-
leiter eine Skulptur, passend zum Seminar
entwickelt. Z.b. ein Pfeil, Kreis oder

der Baum kann die Basisaussage ihrer
Skulptur sein. Nach einem kurzen Streifzug
durch die Geschichte des Schmiedens folgt
eine Einfiihrung in die Handhabung von
Werkzeug und Material. Jeder Teilnehmer
kann erste Erfahrung damit machen, Eisen
im Feuer der Esse zum Glihen zu bringen
und es mit dem Hammer auf dem Amboss

zu bearbeiten. Anschlie3end folgt die kreative
Entwicklung eines personlichen Symbols.
Und dann geht jeder Teilnehmer an die Arbeit
und schmiedet sein eigenes kleines Werk.
Dieses Symbol wird dann von jedem
Teilnehmer mit der Basis zum Gesamt-
kunstwerk verbunden.

Dieses Seminar ist fiir Gruppengrossen bis zu 22 Personen

Seminarinhalte

B Im Vorfeld Abgleichen der Themen mit
Trainer oder Fuhrungskraft

M Der ganze Ablauf wird von einem
erfahrenen Kunstschmied moderiert

B Arbeitsschutz, Werkzeug und Material

M Eine Einfihrung zur Geschichte und
Tradition des Schmiedehandwerks
erhalten

B Erste Erfahrungen mit Feuer, Eisen,
Hammer und Amboss sammeln

M Sich kreativ mit der eigenen Idee
auseinandersetzten, das Werksttck
entwerfen und planen

B Das eigene Werkstiick schmieden

B Das fertige Werkstlick analysieren
und den Arbeitsprozess reflektieren
und mit der Basisarbeit verbinden

M Einblicke in das zeitgemaRle
Schmiedehandwerk, sowie eine
Flhrung durch die Galerie des
Ateliers Zimmermann erhalten

M Fotodokumentation des Seminars auf CD

Kreis, Pendel, Pfeil, Waage
kénnen die Basis einer Skulptur

bilden

So konnte ihre fertige
Teamskulptur aussehen
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INFORMATION
Ein kurzer Uberblick

Auf Anfrage sende ich Ihnen gerne
Referenzen und Teilnehmerstimmen
zu und erstelle ein auf Ihr Team und
Ihre Ziele abgestimmtes Angebot

Weitere Informationen und Impressionen
vergangener Veranstaltungen finden
Sie unter:

www.atelierzimmermann.de

Anschrift:

Kronengasse 6

72124 Pliezhausen

Tel. 07127 88595

Fax. 07127 887460
info@atelierzimmermann.de
www.atelierzimmermann.de

Kooperationspartner:
www.hotel-schoenbuch.de

Information

Ort der Veranstaltungen ist die Schmiede des Ateliers
Zimmermann in Pliezhausen. Pliezhausen liegt
zwischen Tiibingen und Stuttgart am Neckar. Uber
die B27 ist es von Stuttgart aus in ca. 35 Minuten mit
dem Auto zu erreichen.

Die Seminare sind fir Gruppen bis 15 Personen
ausgelegt. GrofRere Gruppen sind nach
Rucksprache mdglich.

Die Dauer der Veranstaltung betragt in der Regel
drei bis funf Stunden.

Zweckmalige, strapazierfahige Kleidung (alte Schuhe,
Jeans und T-Shirt/Pullover) ist sinnvoll.

Zur Teilnahme sind keine besonderen kreativen oder
handwerklichen Fahigkeiten erforderlich. Auch
werden keine grofRen korperlichen Krafte bendtigt.
Die Seminare stehen damit ausdricklich auch Frauen
und Kindern (ab 12 Jahren) offen. Bei der Umsetzung
unterstitze ich, um das Gelingen der Arbeit sicher zu
stellen.

Wir gehen gerne auf lhre individuellen Wiinsche
ein, wie beispielsweise:

- Firmenbezogene Themen

- Absprachen mit Teamleitern, Trainer oder
Personalentwicklern

- Catering

- Abschlielendes gemeinsames Essen in der
Schmiede

- Organisation von Hotelubernachtungen oder
Tagungsraumen

- In Englisch gefuhrte Teamentwicklung

Referenzen

AkzoNobel - AssaAbloy - Astellas - Audi - Aventis -

Axel Springer - Bohringer Ingelheim - Bosch -

FLO Stuttgart - BW Bank - CheckUp - CODA -

COM Mainz - Daimler - Daimler Bank -

Daimler Consulting - De Lage Landen - Deutsche Bank
Dresdner Bank - Durr Technik - ENBW - ElseVier
Flughafen Stuttgart - GlaxoSmithKline - Hain Lifescience
HP - Incovis - KPMG - Kroll OnTrack - LBBW - Metabo
PE gmhb - Phillips - Porsche - Real - RitterSport

SICK AG - Siemens - Spaeter Gruppe -Star Cooperation
Steg - TEC - Thieme Verlag - TNT - Transearch - UBS
UKPT - Umicore - Volksbank Reutlingen - Volkswagen
Zeiss Vision
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